东方通信股份有限公司招工简章
 
东方通信股份有限公司创立于1958年，1996年成功改制上市，属国有上市企业；公司拥有国家级企业技术中心和博士后工作站，承担多项国家重点研发项目，并多次获得国家科技进步奖。公司座落于杭州市滨江区东方通信城，占地面积有497亩，总建筑面积18万平方米，公司连续6年进入中国500家最大工业企业行列，位居中国电子百强企业第13名。目前拥有员工3000余名。
因公司业务发展需要，特招聘生产线一线员工，具体要求如下：
一、 招收条件：
1、 年龄要求：18周岁～35周岁；
2、 愿意从一线操作工岗位开始实习；
3、 身体健康，无残疾；能吃苦耐劳、责任心强、头脑灵活、能配合加班。
二、 薪资福利：
1、 基本工资：2010元；包工作餐，综合薪资4000-5500元
2、 加班工资：平时加班按延长工作时间核算1.5倍即17.32元/小时，国定假3倍即34.64元/小时;
3、 夜班津贴：20元/次;
4、 绩效：试用期满核发100~200元绩效；
5、 住宿免费（看宿舍情况）
6、 其他福利：节日礼包、春节聚餐、春节往返车票报销；
三、 工作时间：
1、 两班倒，白班：早上8:30---晚上20:30，夜班：晚上20：30---早上8：30，实行综合工时制计薪;
2、 同时根据生产需要相互调配;
四、 工作环境：干净无尘、四季空调，统一着装，无辐射;
五、 应聘者必备资料：身份证原件；
联系方式：张一川13375193370



飞得滤机招聘简章

一：企业简介
      飞得滤机（苏州）有限公司成立于2001年10月，系日本东洋沪机制造株式会社在中国投资的全资子公司，总投资601万美元，厂区面积50亩，建筑面积8000平方米（一期），是目前国内滤清器行业大型专业厂家之一。 本公司是生产过滤产品和环保产品的专业厂家，主要生产汽车、摩托车以及通用发动机上使用的空气滤清器、机油滤清器、燃油滤清器、活性炭罐、转向助力油滤器等其他汽车关键零部件。 本公司已于2004年4月顺利通过ISO9001:2000质量体系认证，于2005年8月底通过ISO14001:2004环境质量认证。并计划于2006年9月通过ISO/TS16949体系认证。为了保护地球环境，全员一致推行最有效地利用资源，最大限度地节约能源的措施，为保护环境做贡献。 公司坚守“以质量为先决条件，以此进行商品生产，向全球提供优质产品”的公司理念，坚持“团结、友爱、安全、舒适的工作环境；顾客满意的品质；年青的活力和挑战的欲念；争分夺秒的自觉努力精神；地区共同繁荣的协和力”的方针。努力做到让员工满意，让客户满意，让社会满意。 在全体员工的努力和广大客户的关照下，公司已经取得了长足的发展，业务蒸蒸日上，正在继续朝着“在中国的生产基地上，建成一个在激烈的价格竞争中生存并取胜的、具有国际竞争力的公司”的目标迈进。
二：薪资待遇
基本工资：2020元  绩效：200元  全勤奖：100元  交通补贴：125元 夜班津贴:38（含20餐补） 岗位补贴：100元   年终有奖金。上六休一、早8:30-晚20:30  白夜班运作  综合工资5000左右。
公司地址：苏州市苏州新区华山路150号   联系方式：张一川13375193370
苏州和泉电气有限公司招募简章
需求岗位：作业员           企业性质：日资
工作餐：有         住 宿：有         厂 车：有
公司地址：新区火炬路5号
公司概况: 苏州和泉电气有限公司主要经营：研发、设计、生产光电子元器件、传感器、新型机电元件（继电器、控制开关、回路保护器等）等新型电子元器件，自动控制中心及其零部件等电子专用设备，精密模具等，销售自产产品并提供相关的技术和售后服务。等产品。公司尊崇“踏实、拼搏、责任”的企业精神，并以诚信、共赢、开创经营理念，创造良好的企业环境，以全新的管理模式，完善的技术，周到的服务，卓越的品质为生存根本，我们始终坚持用户至上 用心服务于客户，坚持用自己的服务去打动客户。
人员要求：
1、16周岁以上；2、中专以上学历；3、无需穿无尘服
薪资待遇：
1.工作时间：白班8:00-20:00  夜班20:00-8:00  上五休二（周六加班）  
2.工作环境：恒温，无需戴无尘服
3.主要工作：从事器件组装、功能检测、目检、仪器操控等工作
4.主要产品：电子元器件等产品
5.薪资待遇：基本工资2020，全勤奖100，岗位津贴0~100，夜班补贴25/天，平日加班1.5倍，休日加班2倍薪资。
6.综合薪资：4000-4500元/月
7. 免费提供工作餐（2餐/日）
8. 住宿每月100元（水电费——根据实际用量缴纳），独立阳台。配有洗手间，空调
9.实习生转正式员工前投保意外商业险
10.体检费60
联系方式：张一川13375193370


晶端显示精密电子（苏州）有限公司
公司名称：晶端显示器精密电子（苏州）有限公司（JDI Electonics）
地址：苏州高新区金枫路168号 
公司介绍：
晶端显示精密电子(苏州)有限公司在苏州新区设立的独资企业，其前身是索尼显示器件（苏州）有限公司，主要生产LED（车载导航仪方向）产品。现有员工6000名，是苏州新区规模最大的外商投资企业之一。
公司为每位员工提供优厚的薪资福利、健全的社保体制和完善的培训体系，希望在生产一流产品的同时，培养一流的员工，我们期待更多优秀人才的加盟。
岗位:    生产作业员、生产管理员
招聘要求:  
1）年龄：17周岁以上
2）身高150 -175ＣＭ；体重４5ＫＧ以上；体检正常
3）初中及以上学历，机电、数控、电子类等专业优先
薪资待遇: 
综合薪资：前3个月：3500-4000元/月          
3个月后：4200-5000元/月
1）基本工资：2020元；
2）出勤津贴（即平时加班补贴）：10元/每加班2.5小时
3）全勤奖：150元/月
4）夜班津贴：12元/夜班（正常每月120元左右）
5）特殊工位检查员津贴：100元/月~300元/月（月8%的员工有）；
6）加班工资：严格按照劳动法执行
【备注：根据国家规定，超出正常工作时间（正常工作时间为每天8小时）除吃饭和休息为加班。】
【加班计薪公式：平时*1.5; 双休*2；国假日*3】
 
其他福利：半年奖金300元~500元之间浮动，上下半年都有（根据绩效考核）。
免费工作餐，免费班车，节假日礼品等
公司设有职工工会，每年举办丰富多彩的大型活动，丰富员工的业余生活
提供各类激励奖金及年度绩效奖金，且每年有调薪机会
联系方式：张一川13375193370
罗技科技（苏州）有限公司招募简章
企业性质：瑞士           工作餐：有      
住 宿：有          厂 车：  有
地址：苏州新区嵩山路3号（长江花园对面）
 
公司概况: 罗技，是一家生产鼠标、键盘、音箱、网络智能摄像头、游戏周边设备和游戏控制装置等产品，帮助人们享受到更好的数字世界体验，其优异的品质和完善的服务得到 IBM、HP、DELL、Sony、Toshiba等在内的全球知名厂商的高度认可，在美国加州、瑞士洛桑，以及台湾新竹等地设有营运总部，在德国、法国、荷兰、爱尔兰、新加坡与日本等世界各主要国家均设有分公司或营销中心的全球知名的瑞士公司。
人员要求：
1、 18周岁以上；2、中专以上学历；3 、身体健康
福利待遇：
1. 班次：白班8:00-19:30  夜班19:30-8:00  上五休二（周六加班）
2. 工作环境：恒温，不需穿戴无尘服
3. 主要工作：从事产品组装、功能检测、目检、仪器操控等工作 
4. 主要产品：罗技品牌鼠标、键盘、摄像头等电脑周边产品
5. 薪资待遇：底薪2100，生产奖金100，全勤奖100，夜班津贴12/班，所有员工同工同酬，直接与企业签协议，企业直接发薪。
6. 综合薪资： 4200-4800元/月
7. 晋升机制：公司为员工提供公平、公正的晋升机会，依员工自身的个人特质，可逐渐向管理职位（多能工、领班、组长、经理等）、 技术职位（技术员、工程师等）发展
8. 免费提供工作餐（2餐/日）
9. 提供住宿（宿舍费 30元，水电费 20元，共 50元），每间宿舍配有空调，独立阳台。配有洗手间及沐浴设施，每栋楼均配有洗衣机等配套设施
10. 正式员工缴纳养老保险、医疗保险、生育保险、失业保险及工伤保险；实习生转正式员工前投保意外商业险
11. 公司设有医务室，在公司医务室就诊，药费公司承担90%，员工只需要承担10%;
12.遇重大节假日发放礼品、不定时举办各类文体活动, 如篮球赛，羽毛球,达人秀,年终晚会等活动

联系方式：张一川13375193370

 
雅马哈电子（苏州）有限公司招聘简章
 
公司名称：雅马哈电子（苏州）有限公司
公司地址：苏州高新区鹿山路18号
公司概况：是雅马哈株式会社在苏州新区设立的外商独资企业，成立于2002年5月，投资总额8000万美元。现有员工1200余人。公司主要经营范围为：雅马哈品牌数码AV制品（家庭影院系列）、电子乐器制品及相关电子产品的开发、组装、委托或委托生产。 
招聘岗位：一、作业员
要求如下：  
1.1.初中以上学历，18-35周岁，工作积极认真，能吃苦耐劳。
1.2.招工部门：AI.SMT、插件、组装。
薪资及福利待遇：
基本工资为2500元，加班按2500元计算，住房补贴200元（提供住宿无补贴），全勤奖200元，白班津贴为12元，夜班津贴25元。
1-31日为结算期，15日发薪。
提供工作餐；参加城镇社会保险。有厂车(如不做厂车，车贴：100元/月 ）
工作时间： 五天八小时，（7：00——19：00），3个小时算加班，一个星期一倒班，工作站着，不穿无尘衣。白班与夜班各提供一顿餐（另一餐补贴10元/班）
工作环境：非流水线作业，穿工作服。站立工作。

联系方式：张一川13375193370





[bookmark: _GoBack]宁波阿尔卑斯项目
                                    ——  汇思招聘简章

宁波阿尔卑斯电子有限公司为日本阿尔卑斯电气株式会（ALPS）中国区域宁波分公司，成立于1993年5月28日，坐落在宁波镇海经济开发区，生产的产品有：轻触开关、气压传感器、手机触摸屏、音圈马达。
致力于3大事业的发展、3大技术的进步，在世界各个地区广泛开展业务，是电子行业中世界性知名的跨国上市公司。

注册资金：4306.59万美元              投资总额： 1亿2920万美元
成立日期：1993年05月28日           从业人员：2019.10/2100人
工厂占地面积：31000平方米          公司地址：宁波市镇海区金元路299号

招聘要求： 
★男女比例：2 : 3（2女3男）
★年龄：18周岁~35周岁
★专业:不限
★学历:初中及以上    
★ 头脑灵活，熟悉26个英文字母，数据概念清晰。
★ 身体健康，思想端正，无纹身，无不良嗜好。
★能适应倒班和无尘环境。

薪酬福利： 
★上班时间 ： 7:50-19:50或19:50-7:50（每2小时休息15分钟）
★工作时制：  上6休1（两班制）
★薪资待遇：试用期30天，底薪为2050元（加班基数按2050元计算），转正后底薪调整为2150元（加班基数按2150元计算），1.5倍加班18.5元/H，2倍加班24.7元/H，国假加班3倍37.1元/H。
★月度津贴：全勤奖100元，绩效奖50-200元，外观津贴100-500元，净室津贴100元，夜班津贴20元/班（连续5天夜班20元/班，不连续10元/班）。
★薪资水平：月出勤25天，综合工资4500-5500。
★薪资发放：每月10日准时发放上月薪资。
★工作用餐：员工免费提供2餐,（常勤8H出勤为1餐），无需充卡垫付。
 ★住宿条件：住宿费全免（水电费提供基础使用额度，超出部分自理，宿舍有空调、独立卫生间（大部分）、洗衣机（收费）等 设施，员工仅需承担卫生管理费30元/月）；
★体检费：70元，工作满3个月工资中报销；
★保险：五险+雇主责任险
★假日福利：节假日礼品发放（三八节、中秋、端午）
★夏季高温季节补贴：200元/月（6、7、8、9月享有）
★其他福利：生日购物卡、年度旅游、年终聚餐、十三薪、高温季节员工福利等。
★在职培训及广阔的晋升空间，员工可晋升的职位有多能工、线长、班长、主管，以及生产辅助岗位：教育担当、CR事务、品质分析等。
 
面试须知：
 
★面试时间：周一   ~  周五，下午14:00；

★面试准备：身份证原件，一寸照片和身份证复印件各2张。

★公司地址：浙江省宁波市镇海区蛟川街道金元路299号
联系方式：张一川13375193370 


