营销员
岗位职责： 
1.负责分管区域内水务企业客情关系的建立与维护； 2.对市场项目进行信息收集、跟踪、签单、回款工作； 3.邀请客户考察公司、样板工程； 4.开展区域内品牌推广活动等。
任职要求：
 1.大专及以上学历，大专学历，年龄25-32，有两年水务、自动化、系统集成等相关销售工作经验，能力优秀者可适当放宽条件； 2.热爱销售，吃苦耐劳，性格开朗； 3.能适应长期出差；4.年薪8-12W，上不封顶。 

技术支持
岗位职责：
1、了解并分析客户需求，提供产品售前技术支持；
2、完成标书的评审及技术应答工作；
3、收集市场竞争对手信息，分析比较公司产品的优缺点；
4、与营销、客户及时沟通，做好售后技术服务工作；
5、完成领导安排的临时工作
任职资格：
1、大专以上文化程度，熟悉计算机软硬件技术和市场；
2、沟通、协调能力良好，敢于承担责任。

售后工程师
岗位职责：
1、了解并分析客户需求，与客户能够进行充分沟通提供，做好项目技术支持；
2、设备相关生产、施工安装调试、售后服务的技术支持和指导；
3、根据部门工作计划，承担项目设备安装调试工作。
任职资格：
1、大专以上文化程度，电气、自控、计算机等相关专业具有一年以上硬件设备相关工作经验；
2、熟悉供水行业技术和市场；
3、具有良好的沟通、协调能力，敢于承担责任。

电气工程师
岗位职责：
1、根据部门工作计划，承担项目设备安装调试工作；
2、设备相关生产、施工安装调试、售后服务的技术支持和指导；
3、配合完成单位所有电脑及办公自动化设备的维护、升级等工作；
4、PLC控制柜安装调试、电气设备安装调试、网络通讯设备安装调试 。
任职资格：
1、大专以上文化程度，电气、自控、计算机等相关专业具有一年以上硬件设备相关工作经验；
2、熟悉计算机软硬件技术和市场，具有一定的沟通、协调能力，敢于承担责任。

施工员
岗位职责：
1、配合相关部门做好招标工程量审核等工作。2、研究，落实施工方案和施工，3督促施工材料，设备按时进场，确保工程顺利进行。4、对施工现场进行监督管理，做好安全、质量的措施及现场管理工作。5组织施工人员按照施工质量保证程序、图纸、技术标准、规范和规程施工，以保证工程质量。6熟悉工程设计图纸，从施工方面提出意见及现场图纸变更修改。
任职资格：
35岁以下，有给排水方面施工的工作经验，有二级建造师（市政专业）优先考虑。有一定的驾龄。

实习生
技能要求：
office
实习生可在我司各部门轮岗，具体岗位职责依照个人所学专业和特长。


公司概况 
简介
郑州力通水务有限公司是一家以智慧水务体系建设为主营业务的专业化公司，是智慧水务概念的倡导者和先行者。发现和解决供排水领域存在的问题，为用户提供安全高效、节能降耗的服务是我们努力的方向。
公司是国内首家省级智慧水务工程技术研究中心。“智慧水务管理分析平台”项目是国内智慧水务领域的首个科技成果，在国内处于领先地位。公司拥有多项发明专利、著作权和科技成果，在智慧水务业内具有知识产权最多、案例应用时间最长和专业化程度最高等三大核心优势。
公司始终专注于智慧水务新系统、新技术的研究，围绕加快水务企业物联网智慧平台建设，探索水务企业基于现代新科技下的生产、经营、服务和管理的新机制。公司始终坚持以客户需求为导向，以云计算、大数据、物联网和移动互联网等信息技术为支撑，为水务企业提供整个生产管理过程的决策支持，为客户提供定制化服务。以做“中国最接地气的智慧水务集成服务商”为宗旨，大力发展供排水行业技术研发、成果创新，服务于用户，贡献于社会！

联系方式：0371-86606660
简历投递地址：zhangjing@zzltsw.com
